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ส่วนที ่1  บทนํา 
------------------------ 

 
1.1 บทนํา 

การจัดทําแผนพัฒนาตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทําแผนพัฒนาองค์กรปกครอง 
ส่วนท้องถิน่ พ.ศ. 2558 แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2559 และ (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561 กําหนดให้แผนพัฒนา 
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นไว้ดังน้ี 
 

“แผนพัฒนา” หมายความว่า แผนพัฒนาทอ้งถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น         
“โครงการพัฒนา” หมายความว่า โครงการที่มีวัตถุประสงค์สนองต่อแผนพัฒนาท้องถิ่นของ 

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและดําเนินการเพื่อให้การพัฒนาบรรลุวิสัยทัศน์ที่กําหนดไว้ 
 

      แผนการดําเนนิงาน (Action Plan) หมายความว่า แผนการดําเนินงานขององค์กรปกครองส่วน 
ท้องถิ่นที่แสดงถึงรายละเอียดของแผนงาน โครงการพัฒนาและกิจกรรมที่ดําเนินการจริงทั้งหมดในพ้ืนที่องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นประจําปีน้ัน 
 

      องค์การบริหารส่วนตําบลวังจันทร์ ได้จัดทําแผนพัฒนาท้องถิ่น ซึ่งเป็นแผนที่กําหนดยุทธศาสตร์ 
แนวทางการพัฒนาองค์การบริหารส่วนตําบล โดยแสดงถึงวิสัยทัศน์ พันธกิจ และจุดมุ่งหมายในการพัฒนาในช่วง  
5 ปี (25๖6 – ๒๕70) และเชื่อมโยงกับการวางแผนเพ่ือจัดทํางบประมาณประจําปี เนื่องจากมีลักษณะเป็น 
การกําหนดรายละเอียดแผนงาน โครงการพัฒนาที่จัดขึ้นสําหรับงบประมาณแต่ละปี โดยครอบคลุมระยะเวลา  
5 ปี  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทําแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 
แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. 2559 และ (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561 องค์การบริหารส่วนตําบลวังจันทร์  
โดยคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาองค์การบริหารสว่นตําบลวังจันทร์ และคณะกรรมการพัฒนา
องค์การบริหารส่วนตําบลวังจันทร์ จึงได้จัดทําแผนการดําเนินงาน ประจําปี พ.ศ. 25๖7 ตามรูปแบบที่กําหนด 
ตามหนังสือกระทรวงมหาดไทยที่กําหนดแนวทางการจัดทําแผนการดําเนินงานขององค์กรปกครองสว่นท้องถิ่น 
ไว้ให้ยกเลกิทั้งหมด (ยกเว้นหนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที ่มท 0810.3/ว7344 ลงวันที ่11 สิงหาคม 
2566 หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0810.3/ว 1239 ลงวันที่ 21 กุมภาพันธ์ 2565 และหนังสือ
กระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0810.3/ว6086 ลงวันที่ 19 สิงหาคม 2565 โดยใช้หนังสือกระทรวงมหาดไทย   
ด่วนที่สุด ที่ มท 0810.3/ว7344 ลงวันที่ 11 สิงหาคม 2566 เป็นหลัก)  

 

1.2 วัตถุประสงคข์องแผนการดาํเนินงาน 
การจัดทําแผนการดําเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีวัตถุประสงค์ ดังน้ี 
1.2.1 เพ่ือแสดงถึงรายละเอียดของโครงการพัฒนาท้องถิ่นรวมถึงกิจกรรม งานต่างๆ รวมถึงครุภัณฑ์ 

หรือวัสดุสําหรับการพัฒนาที่ดําเนินการจริงทั้งหมดในพ้ืนที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
1.2.2 เพ่ือแสดงถึงรายละเอียดของโครงการพัฒนาท้องถิ่นที่เช่ือมโยงเชิงยุทธศาสตร์ในระดับจังหวัด 

ที่มีการดําเนินการจริงที่ปรากฏในงบประมาณรายจ่ายประจําปีงบประมาณน้ัน 
1.2.3 เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการดําเนินงานในปีงบประมาณ ใหม้ีความชัดเจนในการปฏิบัติมากขึ้น 
1.2.4 เพ่ือเป็นเคร่ืองมือสําคัญใหผู้้บริหารท้องถิ่น ใช้เป็นแนวทางในการพัฒนาท้องถิ่นขององค์กร 

ปกครองส่วนท้องถิ่น ให้เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิ่นและงบประมาณรายจ่ายตามท่ีได้กําหนดและประกาศใช้ 
  

1.3 ขัน้ตอนการจัดทําแผนการดาํเนินงาน 
ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทําแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน่  พ.ศ. 2548  

แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2559 และ (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561 ได้กําหนดให้จัดทําแผนการดําเนินงานตามข้อ 26 
และข้อ 27 ว่า การจัดทําแผนการดําเนินงานให้ดําเนินการตามระเบียบน้ีโดยมีขั้นตอนดําเนินการดังน้ี 
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1. คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาท้องถิ่นรวบรวมแผนงาน โครงการพัฒนาท้องถิ่น 
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น หน่วยงานราชการส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค รัฐวิสาหกิจและหน่วยงานอ่ืนๆ ที่
ดําเนินการในพ้ืนที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น แล้วจดัทําร่างแผนการดําเนินงาน เสนอคณะกรรมการพัฒนา
ท้องถิ่น 

2. คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นพิจารณาร่างแผนการดําเนินงาน แล้วเสนอผู้บริหารท้องถิ่นประกาศ
เป็นแผนการดําเนินงาน ทั้งน้ี ให้ปิดประกาศแผนการดําเนินงานภายใน 15 วัน นับแต่วันที่ประกาศ เพ่ือให้ประชาชน 
ในท้องถิ่นทราบโดยท่ัวกันและต้องปิดประกาศไว้อย่างน้อย 30 วัน พร้อมทั้งแจ้งสภาท้องถิ่น อําเภอ จังหวัด 
หน่วยงานราชการ รัฐวิสาหกิจที่เก่ียวข้องทราบด้วย  รวมถึงแจ้งให้คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนา
ท้องถิ่น คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น สํานัก กอง ส่วน ฝ่ายต่างๆ ของตนเองได้ทราบ
ด้วย และลงเว็บไซต์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
                3. นอกจากการจัดทําแผนการดําเนินงานที่มาจากการประกาศใช้งบประมาณรายจ่ายประจําปีแล้ว 
การจัดทําแผนการดําเนินงานอาจมาจากการประกาศใช้งบประมาณรายจ่ายเพ่ิมเติม งบประมาณจากเงินสะสม  
เงินอุดหนุนเฉพาะกิจ และการโอนการแก้ไขเปลี่ยนแปลงคําช้ีแจงงบประมาณหรือได้รับแจ้งแผนงานและโครงการ 
จากหน่วยราชการส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค รัฐวิสาหกิจหรือหน่วยงานอ่ืนๆ ที่ต้องดําเนินการในพ้ืนที่องค์กรปกครอง 
ส่วนท้องถิ่นในปีงบประมาณน้ัน 

4. การขยายเวลาการจัดทําและการแก้ไขแผนการดําเนินงานเป็นอํานาจของผู้บริหารท้องถิ่น ในการ 
ขอขยายเวลาการจัดทําแผนการดําเนินงาน ให้ถือปฏิบัติตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0810.3/ว1239 
ลงวันที่ 21 กุมภาพันธ์ 2565 กรณีการขอขยายเวลาการจัดทําแผนการดําเนินงานน้ันก็ควรจะต้องเสนอขั้นตอน 
ในการจัดทําแผนการดําเนินงานที่ขอขยายเวลาด้วย  และการขอขยายเวลาแม้ว่าจะเป็นอํานาจของผู้บริหารก็ตาม  
ไม่ควรขยายเวลาเกิน 30 วัน/ครั้ง โดยถือปฏิบัติตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0810.3/ว1239 ลงวันที่ 
21 กุมภาพันธ์ 2565 
 

โดยมีเค้าโครงแผนการดําเนินงาน 2 ส่วนคือ 
 ส่วนที่ 1 บทนํา     
            1.1 บทนํา 
        1.2 วัตถุประสงค์ของแผนการเนินงาน 
        1.3 ขั้นตอนการจัดทําแผนการดําเนินงาน 
        1.4 ประโยชน์ของแผนการดําเนินงาน 
            1.5 การนําแผนการดําเนินงานไปปฏิบัติ 
            หลักการและเหตุผล 
 

 ส่วนที่ 2 บญัชีโครงการพฒันาท้องถ่ิน 
        2.1 บญัชีสรปุจํานวนโครงการพฒันาท้องถ่ินและงบประมาณ หรือแบบ ผด. 01 
              1. ยุทธศาสตร์ที่ 1 ................................................................ 
                  2. ยุทธศาสตร์ที่ 2 ................................................................ 
                  3. ยุทธศาสตร์ที่ 3 ................................................................ 
                  4. ยุทธศาสตร์ที่ 4 ................................................................ 
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            2.2 บญัชีโครงการพฒันาท้องถ่ิน กิจกรรมและงบประมาณ หรือแบบ ผด. 02 
                  1. ยุทธศาสตร์ที่ 1 ................................................................ 
                      1.1 กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา ..................................... 
                            (1) แผนงาน .............................................................       
                  2. ยุทธศาสตร์ที่ 2 ................................................................ 
                      2.1 กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา ..................................... 
                            (1) แผนงาน .............................................................       
                  3. ยุทธศาสตร์ที่ 3 ................................................................ 
                      3.1 กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา ..................................... 
                            (1) แผนงาน .............................................................       

                                 4. ยุทธศาสตร์ที่ 4 ................................................................. 
                      4.1 กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา ..................................... 
                            (1) แผนงาน .............................................................       

 
 
 
ภาคผนวก 
1. ประกาศองค์การบริหารสว่นตําบลวังจันทร์  เรื่อง ใช้แผนการดําเนินงาน ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
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จากขั้นตอนการจัดทําแผนการดําเนินงานข้างต้นสามารถเขียนเป็นแผนภูมิได้ดังน้ี 

 
 
คณะกรรมการสนับสนุนการ 
จัดทําแผนพัฒนาท้องถิ่น 

 

หน่วยงานอ่ืน ๆ 
 

 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น 
 

 
 
 

 

เสนอร่างต่อ 
ผู้บริหารท้องถิ่น 

 
 
 
 
 
 
 

 

 
คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น 
 
 
 
 
 
 
 
                                                                 

 

อปท.  

รวบรวมแผนงาน 
โครงการพัฒนา 

 

จัดทําร่าง 
แผนการดําเนินงาน 

เสนอร่าง 
แผนดําเนินงาน 

 

พิจารณา 
ร่างแผนดําเนินงาน 

 

ผู้บริหารท้องถิ่น 
ให้ความเห็นชอบ 

 
ประกาศใช้ 
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ระยะเวลาในการจัดทําแผนการดาํเนินงาน 
แผนการดําเนินงานให้จัดทาํเสร็จภายในสามสิบวันนับแต่วันที่ประกาศใช้งบประมาณรายจ่าย

ประจําปี งบประมาณรายจ่ายเพ่ิมเติม งบประมาณจากเงินสะสม หรือได้รับแจ้งแผนงาน/โครงการจากหน่วยงาน 
ราชการส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค รฐัวิสาหกิจหรอืหน่วยงานอ่ืนๆ ที่ต้องดําเนินการในพ้ืนที่องค์กรปกครองสว่นท้องถิ่น 
ในปีงบประมาณน้ันการขยายเวลาการจัดทําและการแก้ไขแผนการดําเนินงานเป็นอํานาจของผู้บริหารทอ้งถิ่น 
 

ภายหลังจากองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้จัดทําแผนการดําเนินงานแล้วหากองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นมีการจัดต้ังงบประมาณเพ่ิมเติมหรือได้รับแจ้งแผนงาน/โครงการเพ่ิมเติมจากหน่วยงานราชการ ส่วนกลาง 
ส่วนภูมิภาค รัฐวิสาหกิจหรือหน่วยงานอ่ืนๆ  ที่ดําเนินการในพ้ืนที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในปีงบประมาณน้ัน  
ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นดําเนินการจัดทําแผนการดําเนินงานให้แล้วเสร็จภายใน 30 วัน นับแต่มีการจัดต้ัง
งบประมาณเพ่ิมเติมหรือได้รับแจ้งแผนงาน/โครงการเพ่ิมเติมจากหน่วยงานราชการส่วนกลาง  ส่วนภูมิภาค 
รัฐวิสาหกิจหรือหน่วยงานอ่ืนๆ (โดยให้จัดทําเป็นแผนการดําเนินงานเพ่ิมเติม ฉบับที ่1,2,3,4,......) 

 

แนวทางในการจัดทาํแผนการดําเนนิงาน 
แผนการดําเนินงานเป็นเครื่องมือที่สําคัญในการบริหารงานของผู้บริหารท้องถิ่นเพ่ือควบคุม 

การดําเนินการให้เป็นไปอย่างเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ รวมทั้งยังเป็นเคร่ืองมือในการติดตามการดําเนินการ
และประเมินผล ดังน้ัน  แผนการดําเนินงานจึงมีแนวทางในการจัดทํา  ดังน้ี 

1. เป็นแผนทีอ่อกมาจากแผนพัฒนาท้องถิ่นและมีลกัษณะเป็นแผนการดําเนินงาน (ACTION PLAN) 
                2. จัดทําหลังจากที่ได้มีการจัดทํางบประมาณรายจ่ายประจําปีแล้ว 

 3. แสดงถึงเป้าหมาย รายละเอียดกิจกรรม งบประมาณ ระยะเวลาที่ชัดเจนและแสดงถึงการ
ดําเนินการจริง 

 4. เป็นการรวบรวมข้อมูลจากหน่วยงานที่จะเข้ามาดําเนินการในพ้ืนที่องค์กรปกครองสว่นท้องถิ่น 
 

1.4 ประโยชน์ของแผนการดาํเนินงาน 
1. ได้ทราบถึงรายละเอียด กิจกรรมงบประมาณ ระยะเวลาในการดําเนินการที่ชัดเจน 
2. มีความสะดวกในการติดตามและประเมนิผลแผน การนําแผนไปปฏิบัติ มีความสะดวก 

และมีประสทิธิภาพ 
3. เพ่ือให้การใช้จ่ายงบประมาณในแต่ละปีของหน่วยงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
4. สามารถทราบถึงระยะเวลา การใช้จ่ายงบประมาณที่มอียู่อย่างจํากัด เพ่ือประโยชน์สูงสุด 
5. สามารถรายงานผลการดําเนินงานให้ประชาชนได้ทราบถึงแผนงาน/โครงการที่เกิดขึ้นจริงในพ้ืนที ่

ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
6. แสดงถึงความสามารถ ศักยภาพที่ตอบสนองความสําเร็จของแผนพัฒนาท้องถิ่น 
7. ทราบถึงสถานการณ์ในอนาคตว่าจะดําเนินการอย่างไร   
                                                            

1.5 การนําแผนการดําเนนิงานไปปฏบิตั ิ
แผนการดําเนินงานต้องมีความสอดคล้องกับการดําเนินการตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้าง 

และการบริหารงานพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 โดยให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นนําแผนการดําเนินงานที่ประกาศ 
ใช้แล้วไปปฏิบัติให้สอดคล้องพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 หากไม่
สามารถดําเนินการได้ตามห้วงระยะเวลาทีกํ่าหนดให้รายงานผู้บริหารท้องถิน่ทราบ และดําเนินการเพ่ิมเติมหรือแก้ไข 
แผนการดําเนินงานแล้วแต่กรณี เพ่ือให้สอดคล้องกับการดําเนินการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 
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หลกัการและเหตผุล 

องค์การบริหารส่วนตําบลวังจันทร์มีหน้าทีแ่ละอํานาจตามมาตรา 66 มาตรา 67 และมาตรา 68  
แห่งพระราชบัญญัติสภาตําบลและองค์การบริหารส่วนตําบล พ.ศ. 2537 และที่แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 7)  
พ.ศ. 2562 มาตรา 16 แห่งพระราชบัญญติักําหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอํานาจให้แก่องคก์รปกครองส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ. 2542 และทีแ่ก้ไขเพ่ิมเติมประกาศคณะกรรมการการกระจายอํานาจให้แก่องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ. 2543 และประกาศคณะกรรมการกระจายอํานาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นฉบับต่างๆ ที่
กําหนดให้องค์การบริหารส่วนตําบลวังจันทร์มีหน้าที่และอํานาจในการจัดระบบบริการสาธารณะหรือการจัดทํา 
บริการสาธารณะและกิจกรรมสาธารณะ และมีหน้าที่ต้องปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยที่กําหนดไว้ 
เช่น ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยเงินอุดหนุนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2559 และที่แก้ไข 
เพ่ิมเติม ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการรับเงิน การเบิกจ่ายเงิน การฝากเงิน การเก็บรักษาเงิน และการ 
ตรวจเงินขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2561 ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิก
ค่าใช้จ่ายในการจัดงาน การจัดกิจกรรมสาธารณะ การส่งเสริมกีฬาและการแข่งขันกีฬาขององค์กรปกครองส่วน 
ท้องถิ่น พ.ศ. 2564 และระเบียบกระทรวงหมาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายเพ่ือช่วยเหลือประชาชนตามอํานาจหน้าที่ 
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2566 เป็นต้น 
 

แผนการดําเนินงาน ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ขององค์การบริหารส่วนตําบลวังจันทร์  
เป็นแผนที่แสดงถึงรายละเอียดโครงการพัฒนาท้องถิ่นและกิจกรรมที่ดําเนินการจริงทั้งหมดในพ้ืนที่ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 โดยมีจุดมุ่งหมายเพ่ือแสดงถึงความสัมพันธ์กับการ 
พัฒนาที่สอดคล้อง เช่ือมโยงกับยุทธศาสตร์จังหวัด ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขต 
จังหวัด ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น กลยุทธ์หรือแนวทางการพัฒนา แผนงาน โครงการพัฒนา 
ท้องถิ่น กิจกรรม งานต่างๆ รวมถึงครุภัณฑ์หรือวัสดุที่ดําเนินการจริงทั้งหมดในพ้ืนที่ขององค์การบริหารส่วน 
ตําบลวังจันทร์ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการดําเนินงานในปีงบประมาณของ 
องค์การบริหารส่วนตําบลวังจันทร์ ได้มีความชัดเจนในการปฏิบัติมากขึ้น แสดงให้เห็นถึงการลดความซ้ําซ้อน 
ของโครงการ มีการประสานและการบูรณาการการทํางานกับหน่วยงานราชการ รัฐวิสาหกิจ และหน่วยงาน 
ภายในอันได้แก่ สํานัก กอง ฝ่ายต่างๆ ขององค์การบริหารส่วนตําบลวังจันทร์ ในแผนการดําเนินงานไว้อย่าง 
ชัดเจน 
 

นายกองค์การบริหารส่วนตําบลวังจันทร์ จะใช้แผนการดําเนินงาน ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
เป็นเคร่ืองมือสําคัญในการบริหารงานและควบคุมการดําเนินงานขององค์การบริหารส่วนตําบลวังจันทร์ เป็นไป 
อย่างเหมาะสม และมีประสทิธิภาพ มีความสอดคล้องกับการดําเนินการตามพระราชบัญญัติการจัดซือ้จัดจ้าง 
และการบริหารงานพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 ต่อไป 
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ส่วนที ่2 
บัญชีโครงการพัฒนาท้องถ่ิน 

 
2.1 บญัชีสรปุจํานวนโครงการพฒันาท้องถ่ิน และงบประมาณ หรือแบบ ผด. 01 

องค์ประกอบ ประกอบด้วยบัญชีสรุปจํานวนโครงการและงบประมาณ และบัญชีโครงการ/กิจกรรม/
งบประมาณโดยนําเสนอ ดังน้ี 

2.1 บัญชีสรุปจํานวนโครงการพัฒนาท้องถิ่น กิจกรรมและงบประมาณ (แบบ ผด.01) 
    แบบ ผด.01 เป็นแบบบัญชีสรุปโครงการพัฒนาท้องถิ่น กิจกรรมและงบประมาณของแผนการ
ดําเนินงาน ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  ประกอบด้วย ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา แผนงาน
โครงการท่ีดําเนินการ คิดเป็นร้อยละของโครงการทั้งหมด จํานวนงบประมาณ คิดเป็นร้อยละของงบประมาณ
ทั้งหมด หน่วยงานรับผิดชอบ 
 

    การจัดทําแผนการดําเนินงานตามแบบ ผด.01 น้ี จะต้องลงรายการยุทธศาสตร์ กลยุทธ์/
แนวทางการพัฒนาให้ครบถ้วนสมบูรณ์ ลงรายการของจํานวนโครงการที่ดําเนินการ การคิดเป็นร้อยละของ
โครงการทั้งหมด จํานวนงบประมาณ และการคิดเป็นร้อยละของงบประมาณทั้งหมด และต้องระบุหน่วยงาน
รับผิดชอบหลัก และเมื่อลงแต่ละยุทธศาสตร์และแผนงานแล้ว จะต้องรวมผลทุกครั้ง และจะต้องรวมผลในภาพรวม
ทั้งหมดด้วย  
    การลงยุทธศาสตร์และกลยุทธ์/แนวทางการพัฒนาโดยภาพรวมทั้งหมด ผลของการคิดเป็น 
ร้อยละของโครงการทั้งหมด และการคิดเป็นร้อยละของงบประมาณทั้งหมด จะต้องเป็นร้อยละร้อยเสมอ (100) 
 

2.2 บัญชีโครงการพัฒนาท้องถิ่น กิจกรรมและงบประมาณ (แบบ ผด.02) 
    แบบ ผด.02 เป็นแบบบัญชีโครงการพัฒนาท้องถิ่น กิจกรรมและงบประมาณของแผนการ
ดําเนินงาน ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ประกอบด้วย ยุทธศาสตร์แต่ละยุทธศาสตร์ พร้อมแสดงกลยุทธ์/ 
แนวทางการพัฒนา แผนงาน โครงการท่ีดําเนินการ โดยมีลาํดับที่/โครงการ/รายละเอียดของกิจกรรมที่เกิดขึ้นจาก
โครงการ/งบประมาณ (บาท)/สถานที่ดําเนินการ/หน่วยงานรับผิดชอบหลัก/ปีงบประมาณและเดือน โดยเริ่ม 
จากเดือนตุลาคมของปีหน่ึงไปสิ้นสุดเดือนกันยายนอีกปีหน่ึง และดําเนินการแล้วเสร็จ เป็นการดําเนินการจริงหรือ
คาดการณ์ว่าจะดําเนินการแล้วเสร็จจริงเมือ่ใด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 

แผนการดําเนินงานแผนการดําเนินงาน  
  

ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒๕๖77  
  
  
  
  
  
  

  
  

 
 
 

องค์การบริหารส่วนตําบลวังจันทร์   
 

อําเภอแกง่กระจาน   จังหวัดเพชรบุรี 
 
 
 



                                                                                                             
 

                                        ประกาศองค์การบริหารส่วนตําบลวังจันทร ์
                              เรื่อง  ใช้แผนการดําเนินงาน ประจําปีประมาณ พ.ศ. ๒๕67 
      ------------------------------------------------------ 
   

ตามท่ีองค์การบริหารส่วนตําบลวังจันทร์ อําเภอแก่งกระจาน จังหวัดเพชรบุรี มีประกาศลงวันที่  
26 กันยายน 2566 เรื่อง ประกาศใช้ข้อบัญญัติองค์การบริหารส่วนตําบลวังจันทร์ เรื่องงบประมาณรายจ่ายประจําปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 น้ัน 
 

เพ่ือประโยชน์ของประชาชนในการจัดทําบริการสาธารณะและกิจกรรมสาธารณะเพ่ือให้การพัฒนา 
บรรลุตามวิสัยทัศน์ที่กําหนดไว้ องค์การบริหารส่วนตําบลวังจันทร์จึงได้จัดทําแผนการดําเนินงาน ประจําปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 โดยเป็นไปตามความในข้อ 4 ขอ้ 10 (3) ข้อ 11 ข้อ 26 (1) และ (2) และข้อ 27  
วรรคหน่ึง แห่งระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทําแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘ 
แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที ่2) พ.ศ. 2559 และแก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561 คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น 
ขององค์การบริหารส่วนตําบลวังจันทร์ได้พิจารณาร่างแผนการดําเนินงาน ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
และมีมติให้ความเห็นชอบร่างแผนการดําเนินงานขององค์การบริหารส่วนตําบลวังจันทร์ ใช้เป็นเคร่ืองมือสําคัญ 
ในการบริหารงานของนายกองค์การบริหารส่วนตําบลวังจันทร์ควบคุมการดําเนินงานให้เป็นไปอย่างเหมาะสม  
มีประสิทธิภาพ และเป็นไปตามวิธีการงบประมาณรายจ่ายที่ได้กําหนดไว้เรียบร้อยแล้ว 

 

เพ่ือปฏิบัติให้เป็นไปตามความในข้อ 4 ข้อ 26 (2) และข้อ 27 วรรคหน่ึง แห่งระเบียบกระทรวงมหาดไทย 
ว่าด้วยการจัดทําแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘ แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2559  
และแก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที ่3) พ.ศ. 2561  จึงประกาศร่างแผนการดําเนินงาน ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
เป็นแผนการดําเนินงานขององค์การบริหารส่วนตําบลวังจันทร์และประกาศใช้แผนการดําเนินงาน ประจําปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 ที่นายกองค์การบริหารส่วนตําบลวังจันทร์ได้เห็นชอบเป็นแผนการดําเนินงาน เพ่ือแสดงถึง
รายละเอียดของแผนงาน/โครงการและกิจกรรมการพัฒนาท้องถิ่นที่ดําเนินการจริงทั้งหมดในพ้ืนที่ขององค์การ
บริหารส่วนตําบลวังจันทร์ เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการดําเนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ขององค์การบริหาร 
ส่วนตําบลวังจันทร์มีความชัดเจนในการปฏิบัติมากขึ้น ลดความซ้ําซ้อนของโครงการ มีการประสานและบูรณาการ
รายละเอียดปรากฏตามท้ายประกาศน้ี 
 

ทั้งน้ี  ต้ังแต่วันที่ 20 เดือนตุลาคม พ.ศ. 2566  
 
 

                                  ประกาศ  ณ  วันที่ 20 เดือนตุลาคม พ.ศ. 2566 
 
 
       (นายสมชาย   พรพิจิตรทรัพย์) 
                     นายกองค์การบริหารส่วนตําบลวังจันทร์ 
 
   
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                                                                                     
 
 



 
 
 
 
 


